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Kraków, 23 luty 2009r.
MOMP/KDKN-021-2/09

Wytyczne działalności podstawowych jednostek służby medycyny pracy sprawujących profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracującymi na podstawie obowiązujących aktów prawnych

Badania profilaktyczne (wstępne, okresowe, kontrolne) powinny być przeprowadzane:

1) przez lekarza posiadającego odpowiednie uprawnienia (Rozporządzenie MZiOS z dnia 30 maja 1996 r.  -  Dz.U. Nr 69, poz. 332, § 7),
2) w oparciu o pisemną umowę z pracodawcą osób podlegających badaniu       (art. 12 ustawy o służbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r.- Tekst jednolity ustawy: Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, Dz. U. z 2008 Nr 220,    poz. 1416) 

wyjątek stanowią np. osoby prowadzące działalność gospodarczą na własny   rachunek (Rozporządzenie MZiOS z dnia 15 września 1997 r.   -  Dz. U.       Nr 120, poz. 766, na podst. Art. 6 ust.6 ustawy o służbie medycyny pracy      z dnia 27. czerwca 1997 r. )
3) na podstawie pisemnego skierowania przez pracodawcę (Rozporządzenie MZiOS z dnia 30 maja 1996 r.  - Dz. U. Nr 69, poz. 332, § 4).
4) Skierowanie powinno zawierać następujące informacje:

· pieczęć zakładu pracy i dane osobowe pracownika,

· rodzaj badania (wstępne, okresowe, kontrolne),

· stanowisko,

· czynniki szkodliwe / uciążliwe, tj. dane o narażeniu, lub pisemna informacja o braku czynników szkodliwych i uciążliwych 
(§ 9 ust. 2 pkt 5),
· aktualne wyniki pomiarów czynników szkodliwych.

5) Istotne jest, aby zakres badania profilaktycznego i częstotliwość badań okresowych, były wyznaczone zgodnie ze „Wskazówkami metodycznymi
w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników”             (Załącznik Nr 1 do rozporządzenia cytowanego w pkt c). 

W przypadku poszerzenia zakresu badań profilaktycznych i / lub skrócenia terminu kolejnego badania okresowego, wymagane jest uzasadnienie tej zmiany w karcie badania profilaktycznego (str. 6).

6) Dokumentacja medyczna indywidualna tj. karta badania profilaktycznego, powinna być prowadzona na obowiązujących drukach (Rozporządzenie MZiOS 
z dnia 15 września 1997 r.  –  Dz. U. Nr 120, poz. 768 z późn. zm.:                    Dz. U. z 2003 r., Nr 37,  poz. 328).
7) Dokumentację medyczną zbiorczą, prowadzoną przez podstawową jednostkę służby medycyny pracy, stanowią:

·  rejestr wydanych zaświadczeń,

·  księga odwołań od treści wydanych zaświadczeń,

·  księga podejrzeń oraz rozpoznań chorób zawodowych,

·  księga wizytacji stanowisk pracy.

8) Lekarz podstawowej jednostki służby medycyny pracy powinien dokonywać wizytacji stanowisk pracy pracowników, nad którymi sprawuje profilaktyczną opiekę zdrowotną, oraz uczestniczyć w zebraniach komisji bezpieczeństwa
 i higieny pracy, działającej na terenie zakładu pracy, a pracodawca ma obowiązek umożliwić lekarzowi wykonywanie tych czynności (art. 12 i art. 6 ustawy o służbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r. z późn. zm., 
§ 3 ust. 1.2 rozporz. MZ i OS z dn. 30 maja 1996r. Dz. U. nr 69 poz. 332 z późn. zm, art. 237 Kodeksu pracy).
9) Wymagane jest zgłoszenie podjęcia i zakończenia działalności lekarza 
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej. Zgłoszenia dokonuje kierownik podstawowej jednostki służby medycyny pracy lub lekarz praktykujący prywatnie, w formie pisemnej, w terminie 30 dni  (art. 1 pkt.5  ustawy z dnia 17 października 2008  o zmianie ustawy o służbie medycyny pracy Dz. U. Nr 220 poz. 1416).
Formularz do pobrania na stronie www. momp. malopolska. pl 
(Dział Kontroli i Nadzoru).
10)  Wymagane jest składanie do wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy rocznych sprawozdań [druk MZ-35A] z działalności profilaktycznej podstawowych jednostek służby medycyny pracy.
Konsekwencją niezastosowania się do wyżej wymienionych zasad działalności może być skierowanie wniosku do:
1) zleceniodawcy o zastosowanie wobec zleceniobiorcy skutków przewidzianych w
    umowie, 
2) odpowiedniego organu Okręgowej Izby  Lekarskiej o:

· wszczęcie postępowania z tytułu odpowiedzialności zawodowej lub 
· powołanie komisji w celu oceny przygotowania zawodowego 
( art. 1 pkt.10 ustawy o zmianie ustawy o służbie medycyny pracy  z dnia 17 października 2008 r. Dz. U.  Nr 220, poz. 1416 ) 
.







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































e-mail: � HYPERLINK mailto:momp@momp.malopolska ��momp@momp.malopolska�.pl





  � HYPERLINK "http://www.momp.malopolska.pl" ��http://www.momp.malopolska.pl�








ul. Zygmunta Augusta 1


31-504 Kraków





Dział Kontroli i Nadzoru  tel.  012-424 20 38,  012-424 20 40   �                                             fax  012-421 05 72
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